
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โทร. ๔๙๐๑      

ที ่นศ ๐๐๓๒.๑๐๒/      วันที ่        มีนาคม   ๒๕๖๕  

เรื่อง รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันปราบปรามการทุจริต  

        ประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม 
         ๒๕๖๔ – เมษายน ๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และขออนุญาตเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน  
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช  
 

  ตามที่ โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช ได้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ และ
ความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และได้จัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯ รวมทั้ง
ดำเนินงานบางส่วนแล้ว นั้น 

 

  คณะกรรมการชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลคุณธรรม โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช ขอ
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
จริยธรรมประจำปี ๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจำปี ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน 
(ตุลาคม ๒๕๖๔ – เมษายน ๒๕๖๕) และขออนุญาตนำรายงานผลการเผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไปด้วย 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 
 

(นายสมพร สหจารุพัฒน์) 
ประธานคณะกรรมการชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลคุณธรรม 

  
 
  
  
          (นายทรงเกียรติ เล็กตระกูล) 
      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 


