
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  



คำนำ 
 

  
  รายงานเล่มนี้ เป็นการรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ทั ้งนี ้เพื ่อให้หน่วยงานแสดงถึงผลการกำกับ ติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงาน ผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
 
  โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการรายงานผลการกำกับติดตาม
การดำเนิน การตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการกำกับ
ติดตาม การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม จะเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน/บุคลากรที่สนใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 

คณะกรรมการชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลคุณธรรม 
โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 

  



สารบัญ 

หน้า 

๑.ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ    ๑ 

๒.ภาคผนวก             ๓ 

  



ผลการดำเนินการตามแผนการปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) 

 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน วัตถุประสงค์ การดำเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ส่งเสริมคุณธรรมในโรงพยาบาล 
 

1.กิจกรรมคนดีศรีมหาราช 
2.กิจกรรมทางศาสนา เช่น แห่ผ้า
ขึ้นธาตุ ฯลฯ 
 
 

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่
เห็นคุณค่าการทำความดี 
2.เพ่ือสืบสานประเพณีอันดีงามให้ดำรง
อยู่ 
 

จัดกิจกรรมนิทรรศการวัน
มาฆบูชา ในโรงพยาบาล 

คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม โรงพยาบาล
คุณธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการ
ทุจริตป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของบุคลากร โรงพยาบาล
มหาราชนครศรีธรรมราช 
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

เพ่ือพัฒนาความรู้ในการ จัดการความ
ขัดแย้ง และป้องกันปัญหาการทุจริตของ
บุคลากร 

กำลังดำเนินการ คกก.จัดการเรื่องร้องเรียน
และคกก.ชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลคุณธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่๓ 
การเสริมสร้างและพัฒนา
ข้าราชการและบุคลากรให้มี วินัย 
และป้องกันมิให้กระทําความผิด
วินัยอย่างเคร่งครัด 
 

๑.ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่  
๒.กิจกรรมยกย่องเชิดชู คนดี 
3.ถอดบทเรียนจัดการเรียนรู้ผู้
เกษียณ 
 

๑. เพื่อให้บุคลากรใหม่ได้รับความรู้ 
ระเบียบในการปฏิบัติงาน 
๒. เพื่อยกย่องบุคลากรที่กระทำความดี 
 

จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรที่
เข้าใหม่เกี่ยวกับวินัยและข้อ
ปฏิบัติในโรงพยาบาล 

1.กลุ่มทรัพยากรบุคคล 
2.คกก.ชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลคุณธรรม 
 



ยุทธศาสตร์ที่๔ 
สร้างและพัฒนาสู่องค์กรแห่ง
คุณธรรม 
 

๑.โครงการองค์กรสุขใจ สร้างได้
ด้วยมือเรา 
2.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ "มหาราช…
คนตน้แบบ  
3.ตลาดนัดความรู้ โรงพยาบาล
มหาราชนครศรีธรรมราช 

1.เพ่ือสร้างเสริมให้บุคลากรมีความสุข
ในการทำงานและเป็นองค์กรแห่ง
ความสุขอย่างยั่งยืน 
2.เพ่ือถอดบทเรียนในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และยกย่องบุคลากรที่เกษียณ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  1.คกก.KM 
2.คกก.ทีมสร้างสุข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
      (นายสมพร สหจารุพัฒน์) 
 ประธานคณะกรรมการชมรมจริยธรรม 
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
  


