
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๕-31 มีนาคม 256๖) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๕-30 กันยายน 256๖) 

 

 ชื่อชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลคุณธรรม หน่วยงาน โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 

 สถานที่ตั้ง 198 ราชด าเนนิ ต าบล ในเมือง อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช 80000 
ชื่อผู้ประสานงาน นายสุรเดช สมโรจน์รัตน์ โทรศัพท์ 095-4340550 
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น ๗  กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 3 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม   379,250  บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน ๕๐๓,๖๕๐ บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน   บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.6๕) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.6๖) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.6๖) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 
1. ส่งเสริมอัตลักษณ์โรงพยาบาล
คุณธรรม  

-จ านวน
หน่วยงาน

ท่ี
ด าเนินงาน

ตามอัต
ลักษณ์

โรงพยาบา
ลคุณธรรม 

-ผลการ
ด าเนินงาน

ตามแต่
ละอัต
ลักษณ์ 

67,4๐๐ คณะกรรมการ
ชมรม

จริยธรรม 
โรงพยาบาล
คุณธรรม 

   67,4๐๐ ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 
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กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

 

๒.โครงการจิตตปัญญาศึกษา: เป็น
มิตรกับตัวเอง โรงพยาบาลมหาราช
นครศรีธรรมราช 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

-ความพึง
พอใจต่อ
กิจกรรม 
 

12,000 คณะกรรมการ
ชมรม
จริยธรรม 
โรงพยาบาล
คุณธรรม 

  12,000  ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 

๓. โครงการจิตตปัญญาศึกษา “งาน
พลังกลุ่ม เน้นความสุข” 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

-ความพึง
พอใจต่อ
กิจกรรม 
 

๗๗,๕00 คณะกรรมการ
ชมรม
จริยธรรม 
โรงพยาบาล
คุณธรรม 

    31,000    46,500  ด าเนินการโครงการแล้ว 

๔.โครงการการท างานเป็นทีมด้วย
ความเข้าใจ  

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

-ความพึง
พอใจต่อ
กิจกรรม 
-บุคลากรมี
ความสุขใน
การท างาน 
-ลดข้อ
ฟ้องร้อง/
ร้องเรียน 

40,000 คณะกรรมการ
ชมรม
จริยธรรม 
โรงพยาบาล
คุณธรรม 

  40,000  ยกเลิกการจัดโครงการ 

๕.โครงการพัฒนาทักษะส าคัญเพื่อ
สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม 
 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

-ความพึง
พอใจต่อ
กิจกรรม 
-สามารถน า
ความรู้ไป 
ถ่ายทอดต่อ
ได้ 
 

288,750 คณะกรรมการ
ชมรม
จริยธรรม 
โรงพยาบาล
คุณธรรม 

  171,600 117,150 ด าเนินการโครงการแล้ว 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

6.แห่ผ้าขึ้นธาตุ จังหวัด
นครศรีธรรมราช ปี ๒๕๖๖ 

-จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

-ความพึง
พอใจต่อ
กิจกรรม 

1๓,000 คณะกรรมการ
ชมรม

จริยธรรม 
โรงพยาบาล
คุณธรรม 

 1๓,000   จัดกิจกรรมเดินแห่ผ้าตามตึก ใน
วันที่  3 มีนาคม ๒๕๖๖ และแห่ง
ผ้าขึ้นธาต ุวันที ่๖ มีนาคม 
2566 

7.เคล็ดไม่ลับ การบริหารจัดการ
ความขัดแย้งแบบWIN WIN และ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากร โรงพยาบาลมหาราช
นครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ พ.ศ.
256๖ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ความพึง
พอใจตอ่
กิจกรรม 

5,000 คกก.จัดการ
เรื่องร้องเรียน 

และ
คณะกรรมการ

ชมรม
จริยธรรม 

โรงพยาบาล
คุณธรรม 

  5,000  อยู่ระหว่างด าเนินการขออนุมัติ
โครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 ผู้บริหารให้การสนับสนุนในการด าเนินการ รวมทั้งบุคลากรให้ความรว่มมือ   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 -    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -   
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ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
 (นายสมพร สหจารุพัฒน์) 
ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี    ๒๑    เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖  
 


