
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

  



ค ำน ำ 
 

  
  รายงานเล่มนี้ เป็นการรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภู มิภาค ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ทั้งนี้เพ่ือให้หน่วยงานแสดงถึงผลการก ากับ ติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงาน ผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
 
  โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการรายงานผลการก ากับติดตาม
การด าเนิน การตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการก ากับ
ติดตาม การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม จะเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน/บุคลากรที่สนใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติก ารส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 

คณะกรรมการชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลคุณธรรม 
โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 

  



สารบัญ 

หน้า 

๑.ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ    ๑ 

๒.ภาคผนวก             ๓ 

  



ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 12 เดือน (ตุลำคม ๒๕๖๕ – กันยำยน ๒๕๖๖) 

 

ยุทธศำสตร์ แผนงำน วัตถุประสงค์ กำรด ำเนินงำน หน่วยงำนรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ส่งเสริมคุณธรรมในโรงพยาบาล 
 

1.กิจกรรมคนดีศรีมหาราช 
2.กิจกรรมทางศาสนา เช่น แห่ผ้า
ขึ้นธาตุ ฯลฯ 
 
 

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่
เห็นคุณค่าการท าความดี 
2.เพ่ือสืบสานประเพณีอันดีงามให้ด ารง
อยู่ 
 

จัดกิจกรรมวันมาฆบูชา แห่ผ้า
ตามตึกผู้ป่วยเพื่อให้ผู้ป่วยได้
ร่วมท าบุญ วันที่ 3 มีนาคม 
2566 และแห่ผ้าขึ้นธาตุวันที่ 
๖ มีนาคม 2566 

คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม โรงพยาบาล
คุณธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ปลูกจิตส านึกการต่อต้านการ
ทุจริตป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

โครงการเคล็ดไม่ลบั การบริหาร
จัดการความขัดแย้งแบบWIN WIN 
และป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน
ของบุคลากร โรงพยาบาลมหาราช
นครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๖ 

เพ่ือพัฒนาความรู้ในการ จัดการความ
ขัดแย้ง และป้องกันปัญหาการทุจริตของ
บุคลากร 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ คกก.จัดการเรื่องร้องเรียน
และคกก.ITA และคกก.
ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาล
คุณธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การเสริมสร้างและพัฒนา
ข้าราชการและบุคลากรให้มี วินัย 
และป้องกันมิให้กระท าความผิด
วินัยอย่างเคร่งครัด 
 

๑.ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่  
๒.กิจกรรมยกย่องเชิดชู คนดี 
3.ถอดบทเรียนจัดการเรียนรู้ผู้
เกษียณ 
 

๑. เพ่ือให้บุคลากรใหม่ได้รับความรู้ 
ระเบียบในการปฏิบัติงาน 
๒. เพ่ือยกย่องบุคลากรที่กระท าความดี 
 

จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรที่
เข้าใหม่เกี่ยวกับวินัยและข้อ
ปฏิบัติในโรงพยาบาล และ
กิจกรรมถอดบทเรียนจัดการ
เรียนรู้ผู้เกษียณ และเชิดชู
บุคลากร 

1.กลุ่มทรัพยากรบุคคล 
2.คกก.ชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลคุณธรรม 
 



ยุทธศาสตร์ที่๔ 
สร้างและพัฒนาสู่องค์กรแห่ง
คุณธรรม 
 

๑.โครงการองค์กรสุขใจ สร้างได้
ด้วยมือเรา 
2.งานพลังกลุ่ม เน้นความสุข 
3.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ "มหาราช…
คนต้นแบบ  
4.ตลาดนัดความรู้ โรงพยาบาล
มหาราชนครศรีธรรมราช 
5.เกษียณอย่างมีความสุข 

1.เพ่ือสร้างเสริมให้บุคลากรมีความสุข
ในการท างานและเป็นองค์กรแห่ง
ความสุขอย่างยั่งยืน 
2.เพ่ือถอดบทเรียนในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และยกย่องบุคลากรที่เกษียณ 

ด าเนินการจัดกิจกรรมงานพลัง
กลุ่ม เน้นความสุข ให้บุคลากร, 
ตลาดนัดความรู้ โรงพยาบาล
มหาราชนครศรีธรรมราช และ
จัดกิจกรรมสร้างสุข Maharaj 
singing contest ให้บุคลากรได้
แข่งขันร้องเพลง 

1.คกก.KM 
2.คกก.ทีมสร้างสุข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

ลงช่ือ    ผู้รำยงำน 
     (นายสมพร สหจารุพัฒน์) 
 ประธำนคณะกรรมกำรชมรมจริยธรรม 
 วันที่  21  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  



 

 
 
  



 
 
 
  



กิจกรรมแห่ผ้าภายในโรงพยาบาล,นิทรรศการ และแหผ่้าขึ้นธาต ุ

 
 

แห่ผ้าภายในโรงพยาบาลและร่วมกับจังหวัด 
 

 
  



โครงการจิตตปัญญา พลังกลุ่ม และโครงการพฒันาทักษะการมีส่วนร่วมในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



กิจกรรมสร้างสุข Maharaj singing contest 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


