
มาตรการและแนวทางปองกันการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
ประเด็นผลประโยชน
ทับซอน 

มีการทับซอนอยางไร โอกาสเกิด 
การทุจริต 

(1-5) 

ระดับของ 
ผลกระทบ 

(1-5) 

มาตรการปองกันความเสี่ยง 
ผลประโยชนทับซอน 

การจัดซื้อจัดจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนา/จนท.พัสดุเลือกซื้อราน
ที่ตนเองสนิทหรือเปนญาติหรือ
รานที่ตนเองคุยไดงาย 
การกําหนดคุณลักษณะของ
ครุภัณฑเอื้อประโยชนใหบริษัท
ใดบริษัทหนึ่ง 
 
การควบคุมงานตามไมเปนไป
ตามแบบงานที่กําหนด 
 
การจัดซื้อไมเปนไปตาม
ระเบียบ/กฎหมายกําหนด 
 

3 4 -ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซื้อ 
วัสดุ/สับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 
 
-เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการ
จางโดยเนนใหปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ
ฯ 
 
-รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง 
 
-มีขั้นตอนการตรวจสอบ 
ความสัมพันธระหวางคูสัญญา 
 
ประกาศมาตรการไมรับสินบนทุก
รูปแบบ 

การบริหารงานบุคคล 
 

-การคัดเลือกบุคคลใหดํารง
ตําแหนงในโรงพยาบาล 
-การเลื่อนระดับบุคลากร 
-การพิจารณาความดีความชอบ 
-การรับสมัครงาน 
 

3 4 
 

การคัดเลือกบุคคล 
 
-กําหนดหลักเกณฑวิธีการคัดเลือกและ
ประกาศหลักเกณฑใหทราบโดยทั่วถึง 
 
-แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกและ
พิจารณาตามหลักเกณฑที่ประกาศ 
 
-ประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือกโดย
เปดเผย เพื่อเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของ
ทักทวงไดการเลื่อนระดับ 
 



    -กําหนดหลักเกณฑและวธิีการ
ประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ันแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นและทราบ
หลักเกณฑใหทราบโดยทั่วถึง 
 

-คณะกรรมการประเมินผลเปนผู
พิจารณาความถูกตองเหมาะสมของ
ผลงานและใหเปดเผยตอสาธารณะ 
 

-มีการคัดเลือกอยางเปนระบบมีความ
โปรงใสเปนธรรมและตรวจสอบได 
 

การพิจารณาความดีความชอบ 
-แตงตั้งคณะกรรมการ 
 

-กําหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจน ตามความ
เหมาะสมเพื่อความเปนธรรม 
 

-ประกาศผลคะแนนและรอยละที่ใช
เลื่อนเงินเดือน 
 

-เปดโอกาสใหผูรับการประเมินทักทวง
ผลการประเมิน 

การนําทรัพยสินของ
ราชการมาใชในเรื่อง
สวนตัว 
 

-การใชวัสดุ อุปกรณสํานักงาน
ตาง ๆ ใชเครื่องพิมพสํานักงาน
พิมพเอกสารในเรื่องสวนตัว 
 
-การใชรถราชการในเรื่อง
สวนตัว 
 
-การถายเอกสารในเรื่องสวนตัว 
 
-การใชไฟฟาเปดแอรใน
วันหยุดราชการ หรือนอกเวลา
ราชการ และ ฯลฯ 

4 4 -มีการทําทะเบียนควบคุมการใชงาน
และการเบิกจายอยางเครงครัด 
 
-ประกาศมาตรการใชรถราชการ 
 
-ประกาศนโยบายดานความโปรงใส
และการเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
-มีการขออนุญาตเขาหนวยงานใน
วันหยุดราชการ/นอกเวลาราชการ 

การจัดประชุม ดูงาน 
สัมมนา ตาง ๆ  
 

ผูรับผิดชอบโครงการมีสัมพันธที่
ใกลชิดกับเจาของกิจการหรือผู
มีสวนเกี่ยวของกับสถานที่ 
 

2 4 -เลือกสถานที่ มีความเหมาะสมกับ
งบประมาณ 
 
-วิทยากรมีความรูความเหมาะสมกับ
งานหรือโครงการนั้น ๆ  



การขาดจิตสํานึกใน
การรวมเสริมสราง
สังคมคุณธรรม การ
เบิกคาตอบแทน 

การเบิกคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา 
 
การเบิกคาตอบแทน P4P 

2 4 -มีแนวทางในการตรวจสอบความ
ถูกตองแทจริงของขอมูล 
ประกอบการพิจารณา เชน จํานวนวัน
ทํางาน จํานวนวันลา เปนตน 
 
-การจัดตั้งชมรมจริยธรรม 
 
-การใหความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับ
ซอนในที่ประชุม/จัดอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


