
รายงานผล 

การดําเนินโครงการประชุมเสริมสรางและพัฒนา 

ทางดานจริยธรรม การมีวินัย รวมท้ังการปองกัน 

มิใหกระทําผิดวินัย การปองกันผลประโยชนทับซอน 

และเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 

จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 



รายงานผลการประเมินโครงการประชุม 
เสริมสรางและพัฒนา ทางดานจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 

การปองกันผลประโยชนทับซอน และเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
แบบทดสอบความรู เกณฑที่ใชในการแปลผล 5 ระดับ โดยใชเกณฑสมบูรณ (ทวีป ศิริรัศมี, 2544 : 147) ดังนี้ 

คะแนนรอยละ 80-100   หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับดีเยี่ยม 
คะแนนรอยละ 70-790   หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับดี 
คะแนนรอยละ 60-69   หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับออน 
คะแนนรอยละ 50-59   หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับออนมาก 
คะแนนรอยละ 49   หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 

ตาราง 1  รอยละของคะแนนความรูในเรื่องจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย การปองกัน
ผลประโยชนทับซอน และเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริต กอนและหลังดําเนินโครงการ 

 

ประเด็น 
กอนดําเนินโครงการ หลังดําเนินโครงการ 
รอยละ แปลผล รอยละ แปลผล 

1. หนวยงานตองประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป
ภายใน 30 วันทําการ หลังจากที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

95.92 ดีเยี่ยม 95.92 ดีเยี่ยม 

2. ราคากลางในการจัดซื้อจัดจาง ตองเปนไปตามแนวทางการ
ประกาศรายละเอียดขอมูลราคากลางและการคํานวณราคากลาง
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐตาม พรบ.การ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 63 

91.84 ดีเยี่ยม 100.00 ดีเยี่ยม 

3. หลักการที่จะไดคนดีคนเกงมาอยูในระบบราชการได 
ประกอบดวย 1.หลักคุณธรรม 2.หลักสมรรถนะ (Competency-
based) 3.หลักผลงาน (Performance-based) 4.หลักการ
กระจายอํานาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization)  
5.หลักคุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality of Work life) 

79.59 ดี 100.00 ดีเยี่ยม 

4. หากเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํากวาคาเปาหมาย
หรือระดับที่คาดหวัง ใหดําเนินการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญ
ออกจากราชการไดทันที 

79.59 ดี 79.59 ดี 

5. ตาม พรบ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 
76 บัญญัติใหผูบังคับบัญชา ประกาศรายชื่อ ผูมีผลการปฏิบัติ
ราชการเฉพาะในระดับดีเดน เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสราง
แรงจูงใจใหพัฒนาการปฏิบัติราชการ 

22.45 ออนมาก 77.55 ดี 

 
 

 
 



 

ประเด็น 
กอนดําเนินโครงการ หลังดําเนินโครงการ 
รอยละ แปลผล รอยละ แปลผล 

6. การตอบสนองตอเรื่องรองเรียน ตามพระราชกฤษฎกีาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
มาตรา 38 กําหนดระยะเวลาในการตอบสนอง/แจงผลการ
พิจารณาใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

89.80 ดีเยี่ยม 100.00 ดีเยี่ยม 

7. การใหของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชาหรือ
บุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชาตองมีมูลคาในการรับจาก  
แตละบุคคลแตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท 

36.73 ออนมาก 81.63 ดีเยี่ยม 

8. การยืมพัสดุประเภทใชคงรูปใหผูยืมทําหลักฐานการยืมเปน 
ลายลักษณอักษร กรณียืมใชภายในสถานที่ของหนวยงานของรัฐ
เดียวกันสามารถอนุมัติโดยหัวหนาหนวยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุ 
นั้นได 

97.96 ดีเยี่ยม 97.96 ดีเยี่ยม 

9. การยืมพัสดุประเภทใชคงรูป เมื่อครบกําหนดยืมใหผูใหยืมหรือ
ผูรับหนาที่แทนมีหนาที่ติดตามทวงพัสดุที่ใหยืมไปคืนภายใน 15 
วัน นับแตวันครบกําหนด 

38.78 ออนมาก 81.63 ดีเยี่ยม 

10. กระบวนการถายทอดความรูการขับเคลื่อนหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา การปลูกฝง วิธีคิดในการแยกแยะผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม เปนรูปแบบปลูกฝงวิธีคิด ปลุก
จิตสํานึกของแนวทางตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

95.92 ดีเยี่ยม 95.92 ดีเยี่ยม 

11. มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางานตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 
เมษายน 2563 เปนอีกแนวทางหนึ่งตามแผนงานบูรณาการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

79.59 ดี 100.00 ดีเยี่ยม 

12. หลักการตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุขคือ (1)ระเบิดจากขางใน (2)ทําแบบองครวม (3)           
ทําตามหลักความจริง (4)ทําความดีเพื่อความดีและพัฒนาองคกร
คุณธรรม 

14.29 ออนมาก 75.51 ดี 

13. การใชบุคลากรหรือทรัพยสินของหนวยงานเพื่อประโยชน
สวนตนเปนอีกรูปแบบที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดเพิ่มรูปแบบ 
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
จากเดิมท่ีมีอยู 7 รูปแบบ 

18.37 ออนมาก 59.18 ออน 

14. กิจกรรมการสรางจิตสํานึกเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต
ตอตานการทุจริต มีการใชพันธะสัญญารวมกัน คือ “สาธารณสุข
ซื่อสัตวโปรงใส ตื่นรูสูทุจริต จิตพอเพียง” 

95.92 ดีเยี่ยม 89.80 ดีเยี่ยม 

 
 



 
 

ประเด็น 
กอนดําเนินโครงการ หลังดําเนินโครงการ 
รอยละ แปลผล รอยละ แปลผล 

15. ตามสัญลักษณ STRONG มือกําแนนแบบไวที่หนาอกขาง            
ซายแสดงถึงความเขมแข็งของใจในการตอสูกับการทุจริต  
ความอยุติธรรม มุงมั่นสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

87.76 ดีเยี่ยม 100.00 ดีเยี่ยม 

ภาพรวมของดคะแนนความรู 68.27 ปานกลาง 89.00 ดีเยี่ยม 
 
 จากตาราง 1 พบวาภาพรวมของคะแนนความรูในเรื่องจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทํา
ผิดวินัย การปองกันผลประโยชนทับซอน และเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริต กอนดําเนินโครงการ 
รอยละ 68.27 ซึ่งอยูในระดับปานกลาง และหลังดําเนินโครงการ รอยละ 89.00 ซึ่งอยูในระดบัดีเยี่ยม 
 
ตาราง 2  เปรียบเทียบความแตกตางของระดับความรูในเรื่องจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิด
วินัย การปองกันผลประโยชนทับซอน และเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริต กอนกับหลังดําเนิน
โครงการ 

สิ่งท่ีประเมิน 
กอนดําเนินโครงการ หลังดําเนินโครงการ 

T ×�  S.D. ×�  S.D. 
ระดับความรูในเรื่องจริยธรรม การมีวินัย 
รวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย การ
ปองกันผลประโยชนทับซอน และเสริมสราง
วัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริต 

 
10.24 

 
1.37 

 
13.35 

 
1.22 

 
12.69*** 

           ***  P <  .000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 3  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจในการรวมโครงการ จําแนกในแตละประเด็น 

ประเด็น 
ความคิดเห็น 

แปลผล ×�  S.D. 
1. ทานมีความเขาใจรายละเอียด วัตถุประสงคของโครงการ 3.96 .79 มาก 
2. เอกสารประกอบการอบรม  มีความเหมาะสม 4.12 .60 มาก 
3. การบรรยายดานจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 
    ไดเขาใจ 

4.20 .54 มาก 

4. การบรรยายดานการปองกันผลประโยชนทับซอน ไดเขาใจ 4.20 0.61 มาก 
5. การบรรยายดานการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริต ไดเขาใจ 4.06 .52 มาก 
6. ทานมีความรูดานจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 
    เพิ่มขึ้น 

4.18 .39 มาก 

7. ทานมีความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน เพิ่มขึ้น 4.12 .56 มาก 
8. ทานมีความรูดานการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริต เพิ่มขึ้น 4.24 .56 มาก 
9. ทานคิดวาสามารถนําความรู แนวคิดที่ไดรับ ไปใชในการปฏิบัติงานได 4.27 .45 มาก 
10. ทานคิดวาสามารถนําความรู แนวคิดที่ไดรับ ไปใชในการใชชีวิตประจําวัน 
      ได 

4.33 .47 มาก 

ภาพรวมความพึงพอใจในการรวมโครงการ 4.13 .35 มาก 
 จากตาราง 3 พบวาความพึงพอใจในการรวมโครงการ  มีคาเฉลี่ย  4.13  ซึ่งอยูในระดับมาก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


